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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE
TECNICOS SUPERIORES DE SAUDE — RAMO DE PSICOLOGIA CLINICA

Acta n21

Ao quarto dia do més de janeiro do ano dois mil e vinte e um, no Hospital de Santa Marta, em Lisboa,
reuniu-se o juri do Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento de Técnicos
Superiores de Satde - ramo de Psicologia Clinica, nomeado por deliberagéo do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, EPE (CHULC), em 26 de novembro de dois mil e
vinte, constituido pelos seguintes elementoS: .........cooiiiiriiiir v
Presidente: Nélia Maria Gongalves Rebelo da Silva, Assessora Superior da Carreira Técnica Superior de
Salde - ramo de Psicologia Clinica do CHULG, ..o s s
Vogais Efetivos: Dra. Cidalia Maria Silva Ventura Santareno, Assistente Principal da Carreira Técnica
Superior de Salde- ramo de Psicologia Clinica do CHULC e Dra. Maria Suzete Pereira Cardoso,
Administradora Hospitalar da Area de Integragdo de Cuidados Cooperagdo e Ensino do

Com a presenga de todos os seus elementos, o Juri procedeu a definigdo dos requisitos de admissao,
metodos de selegéo, critérios de avaliagdo e formula de classificagéo, para ambas as referéncias (A e B)
consideradas: A ~ Técnicos Superiores de Salde — ramo de Psicologia Clinica (para profissionais
habilitados com o grau de especialista do respetivo ramo de atividade, o qual se obtém mediante a
frequéncia de estagio de especialidade, com duragdo variavel de 2 a 4 anos); B — Técnico Superior do
Regime Geral - formag&o em Psicologia Clinica (para né&o detentores do estagio de especialidade).......

1. Perfil geral dos candidatos, Referéncias Ae B

Espirito de iniciativa, responsabilidade, flexibilidade, disponibilidade e bom relacionamento interpessoal e
valorizagao do trabalho em equipa multidisciplinar.

2. Requisitos gerais de admissdo
2.1. ReferénciaAe B

- Licenciatura em psicologia ou em psicologia clinica (pré -Bolonha), mestrado integrado em psicologia ou
psicologia clinica (p6s -Bolonha) ou 1.° e 2.° ciclo de estudos superiores em psicologia/ciéncias psicologicas
elou psicologia clinica.

- Possuir cédula profissional, como membro efetivo, emitida pela Ordem dos Psicologos Portugueses, com
a especialidade de Psicologia Clinica e da Saude.

- Experiéncia profissional prévia em Psicologia da Salide em contexto hospitalar (factor preferencial).
2.2 Referéncia A

- Ser detentor da habilitagéo profissional correspondente ao grau de especialista da Carreira Técnica
Superior de Saude — ramo de Psicologia Clinica.

3. Metodos de selegio:
O processo de selegéo inclui, e por esta ordem, a realizagéo de:
1° Avaliag&o curricular (AC);

2 ° Entrevista profissional de selecdo (EPS) aos 10 candidatos melhores classificados na avaliagéo
curricular. No caso de haver mais que um candidato com a mesma classificagéo do décimo candidato,
serdo também entrevistados.

Do somatorio ponderado destas duas componentes da avaliagdo, resultara a nota final do candidato(a).
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4. Avaliagdo Curricular (AC)

Para a avaliag&o curricular tem uma pontuagao maxima de 20 pontos, s&o considerados os seguintes
critérios e pontuagéo:

a) Formacéo académica e Profissional (FAP) 4 pontos

- Licenciatura em psicologia ou em psicologia clinica (pré -Bolonha), mestrado integrado em
psicologia ou psicologia clinica ou 1.° e 2.° ciclo de estudos superiores em
psicologia/ciéncias psicoldgicas e/ou psicologia

IICAL e e, 1 ponto

- Pds-graduagéo; mestrado; doutoramento (area de Psicologia)...........c.cceeeeiiiiiiiiiiienenn, 1 ponto

- Formac&o especifica na area da Psicologia da Satide.............ccccoovvee i, 1 ponto

- Formagéo psicoterapéutica completa e certificada.............oc.ooveiiiiiii e, 1 ponto

b) Experiéncia Profissional (ExP) 16 pontos

Clinica

Experiéncia profissional em contexto hospitalar como psicologo de adultos ou criangas com

AOBMGE CFOMICA. ... e.vve ettt ettt et e et ete e e et e en e eteentteetn e ere e 4 pontos
Integragdo em equipas MUIIAISCIDINAIES .........c..coiivveeieiie e 2 pontos
Experiéncia na utilizagdo de métodos de avaliagdo psiCoIOgiCa ......ovvevvivvieireie e 2 pontos
Intervengdes terapéuticas em formato grupal ..........ooeeiiiiiiii e 2 pontos
Formativa
Docéncia em ensino superior ou pos-graduado na area da psicologia..........ccceveveeiiriiiinniennnn, 1 ponto
Formagao ministrada em organismos certificados ... 1 ponto
Formagao em servigo ministrada em meio hospitalar ou de C.S. Primarios.............ccccovvveviernenn. 0,5 pontos
Cientifica
Trabalhos publicados (artigos, livros, capitulos de lIVres)..........ccceevveiviriiiceiis e, 1 ponto
Apresentag&o de comunicagdes (orais, posters, WOrkshops)........c.covvvvevveeeiceiiiicris e 1 ponto

Participagao ativa em equipas/projetos de investigacéo na area Psic. da

Organizacdo/Coordenacao
Organizagao de congressos e encontros na area da Psicologia................cocvvivvive i, 0,5 ponto

Participag&o em grupos de trabalho /Comisses técnico-cientificas..............oocoocvvvviiieeeeeein 0,5ponto

A pontuagéo da avaliagdo curricular resulta da seguinte formula:

AC = (FAP) + (ExP)
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5. Entrevista profissional de selegao (EPS)

a) A EPS visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdo e tera uma duragdo estimada de
30 minutos.
b) A EPS tem a valoragéo méxima de 20 pontos, distribuidos pelos seguintes critérios e pontuacae:

[ Comunicagdo: Expressdo e Fluéncia Verbal, Clareza, Sistematizagao, Diferenciagao. 5 pontos
Il.  Qualidades Relacionais: Contacto, Comportamento, Seguranga................ccoevevnn. 5 pontos

. Atitude Profissional: Investimento, Motivag&o, Dinamismo, Sentido de
Responsabilidade..............ocoiviiiiiiii s 5 pontos

V. Conhecimento acerca do enquadramento da Psicologia na cadeia de cuidados do
SN S e e e s bttt et sty 5 pontos

A pontuagéo da entrevista profissional de selecdo avaliagéo resulta da seguinte formula:

EPS=L+1L +1il + V.

6. Classificagao Final (CF)

A classificacéo final, expressa entre 0 e 20 pontos, resultara da ponderagao das classificagdes obtidas
nos fatores Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista profissional de Sele¢do (EPS), de acordo com a
seguinte formula:

CF = (ACx35%) + (EPSx65%)

7. Critérios de desempate

Em caso de empate na classificago final, estabelecem-se os seguintes critérios de desempate a aplicar
sucessivamente pela mesma ordem:

a) Tempo de experiéncia em Psicologia da Salide em meio hospitalar no SNS;
b) Tempo de exercicio profissional, efetivo e comprovado como Psicélogo Clinico;
¢) Pontuagéo no critério habilitagdes académicas e profissional.

8. Critérios de eliminagéo

a) Candidaturas apresentadas fora do prazo efou entregues por vias diferentes das indicadas;

b) Candidaturas que que n&o contemplem toda a documentag&o exigida e/ou ndo apresentem
dados solicitados;

¢) Quando o candidato ndo cumpra os requisitos exigidos;

d) Falta a entrevista profissional de selegéo, sem justificagéo adequada.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual, para constar, se lavrou a presente acta, que
depois de lida e achada conforme, vai Serassinada. ..............cocvovveieie i
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O Juri,

Presidente: i /KLC' \qCJ\

Nélia Marla Gongalves Rebelo da Silva
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12 Vogal: ( Jz;f ( ( Lol &}\ .\(Y» e L@L&u >

Cidalia Maria Silva Ventura Santareno

—
22 Vogal: <&_\/\”\ @"\ﬂm

Maria Suzete Pereira Cardoso
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