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Estatuto remuneratério fixado
1. MESA ASSEMBLEIA GERAL

N2 o aplicAzel

2. CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Fixado pelo Despacho MF e SES n.” 15 447/2007, de 22 de Julho classificado no Grupo A
N vel 1

Administradores Executivos

Presidente Remunera 20 de 4.752,55 uros, 14 vezes por ano;
- 1.663,39 uros de despesas de representa 20, 12 vezes por ano

Director Clinico Remunera 2o de 5.523,24 uros, 14 vezes por ano.

-1.261,25 uros de despesas de representa 20 12 vezes por ano

Enfermeira - Directora - Remunera 20 de 4.204,18 uros, 14 vezes por ano.

-1.261,25 uros de despesas de representa 20 12 vezes por ano

Vogais Remunera 20 de 4.204,18 uros, 14 vezes por ano.

-1.261,25 uros de despesas de representa 20 12 vezes por ano

3. FISCAL UNICO

Fixado pelo Despacho do MEF n.” 18 401/2007, de 18 de Julho remunera 2o anual il quida
equivalente a 25% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento base mensal il quido
que tiver sido atribu do, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administra 2o.
Remunera 2o Mensal 1.230 uros acrescido de lva taxa em vigor, 12 vezes por ano.
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Remuneracoes e outras regalias (valores anuais)

1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Remuneracoes de 2007

Quadro -
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Remuneracoes de 2008
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Remuneracoes 2009

Mandato |

1. Remuneracao

1.1. Remunera 2o base/Fixa

1.2. Acumula 2o de fun 1 es de gest?o
1.3. Prdmios de gest?o

1.4. Outras

2. Outras regalias e compensacoes
2.1. Gastos de utiliza 2 o de telefones

2.2. Valor de aquisi 2 o/renda da viatura de
servi o

2.3. Valor do combust vel gasto com a
viatura de servi o

2.4. Subs dio de desloca 20

2.5. Subs dio de refei 20

2.6. Outros (identificar detalhadamente)

3. Encargos com beneficios sociais
3.1. Seguran a social obrigat rio

3.2. Seguros de sacele

3.3. Seguros de vida

3.4. Outros (Saogle-ADSE)

4. Informacoes Adicionais

4.1.0p 2o pelo vencimento de origem
(s/n)

4.2. Regime Seguran a Social

4.3. Ano de aquisi 2o de viatura pela
empresa

4.4. Exerc cio de fun 1 es remuneradas
fora grupo

4.5. Outras (identificar detalhadamente)

2. FISCAL UNICO
Em 2007 17.850,60
Em 2008 - 17.776,86

Em 2009 - 17.703,12
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Unid:
Presidente | Vogal (1) = Vogal (2) = Vogal (3) | Vogal (4) Vogal (5) Vogal (6)

86.496,38 73.993,52| 73.993,52 73.993,52 73.993,52| 92.460,36  74.320,00

833,78 693,82 652,82 407,88 649,35 546,43

1.007,72 983,54 973,88 952,53 986,37 982,10 948,26

6.273,26. 6.273,26, 5.345,47 6.273,26,  6.002,21 11.598,86 5.975,34

266,87 2.082,82
n?o n?o n?o n?o n o sim n?o
CGA CGA CGA CGA CGA CGA CGA
Membro n?o
executivo e nfo
remunerado do
CA da

Comparcis, em
representa 2o do
CHLC, CHLO e
CHLN



CENTRO
HOSPITALAR
DE LISBOA

CENTRAL EPE

FUNCOES E RESPONSABILIDADES

Conselho de Administracao

O Conselho de Administra 20 @& composto pelo Presidente e por seis vogais executivos,

nomeados por despacho conjunto dos Ministétios das Finan as e Saogle, sendo um deles o

director cl nico e o outro enfermeiro director.

- Ao abrigo dos artigos 35” e 36” do C digo do Procedimento Administrativo e do n.” 3 do artigo

7” dos Estatutos constantes do anexo Il ao Decreto-Lei n.” 233/2005, de 29 de Dezembro,

aplicAzeis ao Centro Hospitalar de Lisboa Central, E.P.E. por for a do n.” 2 do artigo 1” do

Decreto-Lei n.” 50-A/2007, de 28 de Fevereiro, 0 Conselho de Administra 2 o deliberou delegar

nos seus membros, abaixo indicados, o seguinte:

1. Na Presidente do Conselho de Administracdo, Dr‘ Teresa Maria da Silva Sustelo, a

coordena 2o gentica de todas as Afeas.

2. Na Vogal Executiva, Dr2 Ana Isabel Goncalves, as competCacias de gest? o corrente nas

Ateas da Gest?o Financeira e Contabilidade, da Gest?o de Compras, Logstica e

Distribui 20, da Gest? o Hoteleira, da Gest? o de Instala 1 es e Equipamentos, da Farm/Z€ia,

e da Auditoria Interna, incluindo a competCacia para:

2.1.

2.2,

23.
2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

Autorizar a constitui 20 de fundos permanentes das dota 1 es do or amento, com
excep 2o das rubricas referentes a pessoal, atdao limite de um duod@cimo;

Autorizar as despesas com seguros, n? o previstas no n.” 2 do artigo 19” do Decreto-
Lei n.” 197/99, de 8 de Junho, nos termos e sem preju zo do disposto no mesmo
preceito;

Autorizar os reembolsos de quantias relativas a taxas moderadoras cobradas em
excesso;

Proceder anula 2o de facturas atdao montante de cinco mil euros cada uma

Dar balan o mensal Tesouraria

Autorizar as despesas atd ao montante de trezentos mil euros, nas empreitadas de
obras poblicas e naloca 20 e aquisi 20 de bens e servi os

Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de bens e servi os desde que
cumpridos os condicionalismos previstos nos n.”/s 1, 2 e 3 do artigo 72” do Decreto-
Lei n.” 197/99, de 8 de Junho, e no artigo 214” do Decreto-Lei n.” 59/99, de 2 de
Mar o;
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2.8. Designar os jogis e delegar a competCacia para proceder audiCacia pr@dvia, mesmo
nos procedimentos de valor superior ao agora subdelegado

2.9. Praticar os actos consequentes ao acto de autoriza 20 da escolha e do incio do
procedimento cujo valor n? o exceda o agora subdelegado

2.10. Aprovar as minutas de contratos relativos aquisi 20 de bens e servi os atd ao
montante de trezentos mil euros, e representar o Centro Hospitalar na outorga desses
contratos

2.11. Autorizar a constitui 2 o de arrendamentos para instala 2o dos servi os, aprovar as
minutas e celebrar os respectivos contratos quando a renda anual n?o exceda o
montante de 199 mil euros

2.12. Autorizar a presta 20 e o pagamento de trabalho extraordinfo, e em dias de
descanso semanal, complementar e feriados

2.13. Autorizar o0 gozo e a acumula 2o de f&ias e aprovar os respectivos planos anuais

2.14. Homologar as avalia 1 es de desempenho

2.15. Autorizar a forma 2o profissional e a realiza 2 o de estAgios

2.16. Autorizar a participa 2 o0 em jogis de concursos noutras institui 1 es

2.17. Assinar a correspondCBcia ou expediente necessAfio e autorizar publica 1es na

imprensa difia e no Diftio da Repoblica

Vogal Executiva, Dra. Laura Silveira, as competCacias da gest? o corrente nas Ateas da
Gest?o de Doentes, da Gest?o de Sistemas e Tecnologias de Informa 20, do
Planeamento, Anfise e Controle de Gest?o, da Comiss?0o de Melhoria da Qualidade e

Humaniza 2 o e Gabinete de Codifica 2o, incluindo a competCBcia para:

3.1 Autorizar o0 gozo e a acumula 2o de f&ias e aprovar os respectivos planos anuais
3.2 Homologar as avalia 1 es de desempenho

3.3 Autorizar a forma 2o profissional e a realiza 2 o de estAgios

3.4 Autorizar a participa 2o em jogis de concursos noutras institui 1 es

3.5 Assegurar a correspondCBcia ou o expediente necessAtio.

E ainda as seguintes competCacias na "“rea de Gest®o de Compras, Log stica, e

Distribui 2o e Financeiros

3.6 Autorizar a abertura de procedimentos, adjudica 20 e despesa at@ao limite de 50.000
Euros e atd completa centraliza 2 o dos Servi os.
3.7 Designar os jogis e delegar a competCacia para proceder audiCacia prédvia, mesmo

nos procedimentos de valor superior ao agora subdelegado
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3.8 Praticar os actos consequentes ao acto de autoriza 20 da escolha e do incio do
procedimento cujo valor n? o exceda o agora subdelegado.

3.9 Substituir a Dra. Ana Isabel Gon alves nas suas faltas e impedimentos

No Vogal Executivo, Dr. Joaquim Daniel Lopes Ferro, as competCacias de gest?o
corrente nas Ateas de Gest?o de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional
(incluindo o Expediente e Arquivo), da Forma 20, da Seguran a, Higiene e Saogle no
Trabalho, da Sacele Ocupacional, Servi os Jurdicos e Contencioso, bem como, o
acompanhamento do Projecto de UrgCUacia Geral e ainda, em especial, relativamente aos

recursos humanos, a competChcia para:

4.1 Celebrar, renovar e resolver contratos de pessoal, com excep 20 do pessoal mddico

4.2 Nomear, promover e exonerar pessoal e determinar a convers®o de nomea 2o
provis ria em definitiva

4.3 Conferir a posse e a aceita 20 de nomea 20 aos funcion/os, e autorizar a sua
prorroga 2o

4.4 Fixar os horAios de trabalho e autorizar as suas vAtias modalidades, com excep 20
dos do pessoal mico, de acordo com as orienta 1 es do Conselho de Administra 20

4.5 Justificar e injustificar faltas

4.6 Autorizar o abono e a revers? 0 do vencimento de exerc cio

4.7 Promover a verifica 2 o domiciliAtia das doen as

4.8 Promover a submiss? o dos funcionAios e agentes s juntas m@ilica da ADSE

4.9 Conceder as licen as e dispensas previstas no regime legal da protec 20 da
maternidade e paternidade

4.10 Conceder licen a sem vencimento atd90 dias

4.11 Atribuir o estatuto de trabalhador-estudante,

4.12 Autorizar desloca 1 es em servi 0, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi 2o de
bilhetes ou t tulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou n? o;

4.13 Qualificar como acidentes em servi o os sofridos pelos funcionAtios e agentes e
autorizar o processamento das respectivas despesas

4.14 Assinar a correspondCacia ou expediente necessAfio e autorizar publica 1 es na
imprensa difia e no Difio da Repoblica

4.15 Determinar a reposi 20 de dinheiros poblicos e participar administra 2o fiscal as
faltas de pagamento

4.16 Autorizar a extrac 2o de fotoc pias e a passagem de certidi es

417 Autorizar a destrui 20 de documentos respeitantes a concursos, nos termos da

legisla 2 0 em vigor
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4.18 Aprovar as listas de antiguidade dos funcionAtios e decidir das respectivas
reclama 1 es

4.19 Autorizar a atribui 20 dos abonos e regalias a que os funcionAtios ou agentes
tenham direito

4.20 Praticar todos os actos relativos aposenta 20, incluindo a compulsiva, dos
funcionfios e agentes e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de
seguran a social da fun 2o poblica, incluindo os referentes a acidentes de servi o

4.21 Decidir os pedidos de exonera 20

4.22 Autorizar o reembolso a outras institui 1 es das quantias por elas pagas aos seus
profissionais pelo trabalho prestado ao Centro Hospitalar no mbito de protocolos ou
acordos institucionais

4.23 Sem preju zo de idCaticas competCicias dos demais membros executivos para as
respectivas Ateas e servi 0s sob a sua gest?o
4.23.1 Autorizar a presta 20 e o pagamento de trabalho extraordinAtio, e em dias de
descanso semanal, complementar e feriados
4.23.2 Autorizar 0 gozo e a acumula 2o de fias dos dirigentes.

4.24 Sem preju zo de idCaticas competCacias dos demais membros executivos e n?o
executivos para as respectivas Ateas e servi 0s sob a sua gest? o:
4.24.1Homologar as classifica 1 es de servi o e as avalia |1 es de desempenho
2.24.1. Autorizar a forma 2o profissional e a realiza 2 o de estAgios
2.24.2. Autorizar a participa 2 o em jogis de concursos noutras institui 1 es

4.25 Autorizar a acumula 2o de fun 1 es ou de cargos poblicos nos termos do art” 31” do

Decreto Lei n” 427/89, de 7 de Dezembro na redac 2o dada pelo Decreto Lei 407/91, de 17

de Outubro, com observ ncia do disposto no artigo 8” do Decreto Lei 413/93, de 23 de

Dezembro

5. No Vogal Executivo, Dr. Manuel Brito, as competCacias de gest? o corrente nas Ateas do

Gabinete de Comunica 2o e Imagem, do Gabinete do Utente, do Apoio Social e VoluntAio, da

articula 2o com as Ligas, do Centro de Ensino, do Centro de Investiga 20 dos Cuidados

Continuados, bem como, as competCacias relativas Afea da promo 20 da Gest?o Cl nica,

designadamente, da dinamiza 2 o da estrutura, auditoria, informa 2o, indicadores e da liga 2o

com

rg2os de apoio ttnico, tais como, a Comiss?o Permanente de Apoio T&nico, a

Comiss? o Consultiva de Apoio T@nico, a Comiss?o de Apoio Crian ae fam lia, o Gabinete

de Integra 2o de Cuidados, Coopera 20 e Ensino, incluindo a competCcia para:

5.1 Autorizar 0 gozo e a acumula 2o de fias e aprovar os respectivos planos anuais;

5.2 Autorizar a forma 2o profissional e a realiza 2 o de estAgios;
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5.3 Autorizar a participa 2o em jogis de concursos noutras institui 1 es;
5.4 Assinar a correspondCicia ou o expediente necessAio;

5.5 Homologar a avalia 2 o de desempenho.

No Director Clinico, Dr. Eduardo Gomes da Silva, as competCacias de Coordena 2o das

" reas Cl nicas (Verticais e Transversais), bem como as competCacias relativas promo 20

da gest? o cl nica, designadamente, em matia de boas prAicas, protocolos cl nicos e da

melhoria continua, e de coordena 20 e liga 20 aos rg?os de apoio tknico, tais como,

Comiss?o de tica para a Sacgle, Comiss? o Cl nica, Comiss? o0 de Farm/Z€ia e TerapCutica,

Direc 20 do Internato M@ico, Comiss?o Tknica de Certifica 20 da Interrup 20 da

Gravidez, Comiss? o de Coordena 20 Oncol gica, Comiss? o de CatAstrofe e EmergCEcia,

Comiss? o de Controlo da Infec 2o Hospitalar, incluindo, relativamente ao pessoal m@dico,

a competCBcia para:

6.1. Autorizar a mobilidade entre as vAias ~ reas;

6.2. Autorizar a forma 2o profissional e a realiza 2o de estAgios;

6.3. Autorizar a constitui 20 das equipas de urgCUacia e a substitui 20 pontual dos seus
elementos;

6.4. Autorizar os horAtios do pessoal m@dico, de acordo com as orienta 1 es do Conselho
de Administra 20;

6.5. Autorizar a participa 2 o em jogis de concursos noutras institui 1 es;

6.6. Homologar classifica 1 es de servi 0 e avalia 1 es de desempenho, designadamente,
do pessoal tnico superior de sacgle e pessoal tnico de diagn stico e terapCatica;

6.7. Autorizar a dispensa do Servi o de UrgCacia.

Delega-se ainda a competUacia para coordenar a vertente tcnica da * rea de FarmAgia e a

Psicologia Cl nica.

Na Enfermeira Directora, Ana Soares, as competUacias da gest? o corrente no mbito da
enfermagem nas  reas Cl nicas (Verticais e Transversais), bem como, as competUacias
relativas promo 20 de boas prAfcas, protocolos e melhoria continua dos cuidados de
enfermagem, e de coordena 20 e liga 20 aos rg?os de apoio tnico, tais como a
Comiss?o T&knica de Enfermagem, a Comiss?o de Controlo da Infec 20, incluindo,

relativamente ao pessoal de enfermagem, a competCécia para:

7.1. Autorizar a mobilidade entre as vAias * reas;
7.2. Autorizar a forma 2o profissional e a realiza 2o de estAgios;

7.3. Homologar as avalia | es de desempenho do pessoal de enfermagem:;
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7.4. Autorizar a participa 2 o em jogis de concursos noutras institui 1 es.

Delega-se ainda a competCacia para coordenar a Nutri 2 o e Dietica

Il Autorizar os membros do Conselho de Administra 2 0 a subdelegar as competCacias acima

delegadas no pessoal dirigente ou de chefia que deles depende.

Il Atribuir  presente delibera 20 efeitos desde 1 de Mar o de 2007, ficando por ela
ratificados todos os actos que, entretanto, no mbito dos poderes ora delegados, tenham sido

praticados

Fiscal Unico

A natureza, mandato, exerccio de fun 1es e regime de substitui 20, bem como as
competCBacias do Fiscal nico s?0 os constantes dos artigos 15" e 16” dos Estatutos dos
hospitais E.P.E.

Conselho Consultivo
O Conselho Consultivo @ o rg?o de consulta do CHLC, com a composi 20, competCBcias,

mandato dos membros e funcionamento constantes dos Estatutos das E.P.E. S.
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Sintese Curricular

Conselho de Administracao

Presidente: Dra. Teresa Maria Silva Sustelo

Habilita 1 es acad@micas: Licenciatura em Direito conclu do no ano lectivo de 1976/77 na
Faculdade de Direito da Universidade ClAssica de Lisboa com classifica 2o final de 13 valores.

Categoria Profissional: Administradora Hospitalar

CARGOS DESEMPENHADOS

1 HOSPITAIS CIVIS DE LISBOA

Administradora Hospitalar de 3" Classe a desempenhar as respectivas fun 1 es de Setembro de
1985 atdSetembro de 1988.

2 HOSPITAL DISTRITAL DO BARREIRO

Administradora Hospitalar a desempenhar fun 1es de 2“ Classe, como adjunta do
Administrador Delegado do Conselho de Administra 2 o do Hospital Distrital do Barreiro.

3 INSTITUTO NACIONAL DE SANGUE

De 1 de Mar o de 1989 atd Novembro de 1990 desempenha o cargo de Vogal da Comiss?o

Instaladora, cargo equiparado a Subdirectora Geral.
4 DIRECCAO GERAL DOS HOSPITAIS
De Novembro de 1990 a Julho de 1992 desempenha o cargo de Subdirectora Geral da

Direc 20 Geral dos Hospitais acumulando as Aeas de Inspec 20 Superior de Administra 20
Hospitalar e Inspec 2o Superior de Ac 2 o Hospitalar.
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5 SUBGRUPO HOSPITALAR - HOSPITAIS SANTO ANTONIO DOS CAPUCHOS,
DESTERRO E ARROIOS

Em Julho de 1992 a 31 de Julho de 1997 desempenha o cargo de Administradora Delegada do

Conselho de Administra 2 o deste Subgrupo Hospitalar.

6. HOSPITAL DE SANTA MARIA

Em 1 de Agosto de 1997 foi nomeada Administradora Delegada do Conselho de Administra 2o

do Hospital de Santa Maria.

7. HOSPITAL DE D. ESTEFANIA

De 1 de Mar o de 1999 a 15 de Dezembro de 2002 exerceu o cargo de Administradora

Delegada do Conselho de Administra 2 o do Hospital D. Estef nia.

8. HOSPITAL DE SANTA MARTA S.A.

Em 16 de Dezembro de 2002 Jeleita Presidente do Conselho de Administra 2o do Hospital de
Santa Marta, S.A.

9. HOSPITAL DE SANTA MARTA E.P.E

Em 16 de Janeiro de 2006 @ nomeada presidente do Conselho de Administra 20 do Hospital
de Santa Marta E.P.E

10. CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA (Zona Central)

Em 16 de Janeiro de 2006 @ nomeada presidente do Conselho de Administra 20 do Centro
Hospitalar de Lisboa em acumula 2 o com o cargo de presidente do Conselho de Administra 20
do Hospital de Santa Marta E.P.E.

11. HOSPITAL DE D. ESTEFANIA

Em 1 de Junho de 2006 foi nomeada presidente do Conselho de Administra 2 o do Hospital de
D. Estef nia.
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12. CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL

A 1 de Mar o de 2007 @nomeada presidente do Conselho de Administra 2o do Centro

Hospitalar de Lisboa Central

12 Vogal Executivo: Dra Ana Isabel Higino Figueiredo Gongalves

Habilita 1 es acad@micas: Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e
curso de p s gradua 2o em Administra 20 Hospitalar, conclu do na Escola Nacional de
Saogle Pablica no ano lectivo de 1983 -1984.

Categoria Profissional: Administradora Hospitalar

Cargos anteriores:

1 de Setembro de 1984 colocada no Hospital Egas Moniz como administradora hospitalar de
3“ classe por despacho do Ministro da Saogle de 16 de Agosto de 1984, ao abrigo do artigo 17~
de Decreto Lein” 41/84;

12 de Dezembro de 1986 nomeada provisoriamente administradora hospitalar do 4” grau do
quadro omico de administradores hospitalares, com efeitos a 27 de Mar o de 1986, ficando em

desempenho de fun 1 es no Hospital Egas Moniz;

1 de Outubro de 1988 nomeada por urgente conveniCacia de servi o, ap s concurso para
provimento de lugares de administrador hospitalar, para o lugar de administradora hospitalar de
3“ classe do quadro de pessoal do Hospital Miguel Bombarda, tendo iniciado a fun 1es.

Tomou posse do lugar em 17 de Fevereiro de 1989;

8 de Fevereiro de 1989 por solicita 20 do Conselho de Administra 20 do Hospital Egas
Moniz e ap s autoriza 2 o do SecretAio de Estado da Saoele, foi destacada para esse Hospital
onde exerceu fun 1 es atd 20 de Setembro de 1989, altura em que retomou o exerc cio de

fun 1 es no Hospital Miguel Bombarda;

30 de Novembro de 1989 por despacho da directora geral do Departamento de Recursos
Humanos da Sacele, foi provida definitivamente como administradora hospitalar do 4” grau do

quadro amico de administradores hospitalares;
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19 de Novembro de 1990 promovida a administradora hospitalar do 3” grau do quadro amico
de administradores hospitalares.

4 de Mar o de 1998 nomeada administradora hospitalar de 2* classe do Hospital Miguel

Bombarda, em regime de substitui 2 o, por despacho da Ministra de Sacele.

Entre 1993 e 1998 em regime de acumula 20 exerceu as fun 1 es de gestora principal do
Bristish Hospital, unidade privada de saogle, sendo membro por inerCacia do Executive Council

desse Hospital;

3 de Novembro de 1998 nomeada administradora-delegada do Hospital Miguel Bombarda por

despacho da Ministra da Saogle;

8 de Agosto de 2001 reconduzida no cargo administradora-delegada do Hospital Miguel

Bombarda, por despacho do Ministro da Sacele;

Nomeada em Novembro de 2003 vogal executiva do Conselho de Administra 2o do Hospital
Miguel Bombarda;

Nomeada em Setembro de 2005 vogal executiva do Conselho de Administra 20 do Hospital de
Santa Marta, S.A;

Nomeada em Janeiro de 2006 vogal executiva do Conselho de Administra 20 do Centro

Hospitalar de Lisboa (Zona Central);

Nomeada em Mar o de 2007 vogal executiva do Conselho de Administra 20 do Centro

Hospitalar de Lisboa Central, EPE.

Outros elementos curriculares:
Entre 1986 e 1988, na sequUacia do seminAtio sobre avalia 20 de equipamento e novas
tecnologias mdicas, integrou um grupo de trabalho multidisciplinar, constitu do por t&tnicos,

que funcionou em reunii es regulares no Departamento de Estudos e Planeamento da Sacele;

Entre Mar o de 1987 e Julho de 1998, prestou apoio regular ao Departamento de Estudos e
Planeamento da Sacele, mais concretamente na Divis? o de Planeamento e Normaliza 2o onde
colaborou na actualiza 20 do documento Normas para a programa 20 de equipamento de

saogle ;
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Em Julho de 1989, na sequCBcia de uma solicita 2 0 da Direc 20 de Servi os de Sacele Mental,
procedeu a um levantamento do funcionamento administrativo do Centro de Saogle Mental de
Setobal, tendo sido elaborado um relat rio para a Direc 2 0-Geral das Cuidados de Saocsle
PrimAtios;

Entre 1990 e 1991, colaborou da reestrutura 2 o daquele Centro de Sacele PrimAtios;

Entre 1994 e 1995, integrou a Comiss? 0 para o Estudo da Sacele Mental, criada no mbito da
Direc 20-Geral da Sacgle, que tinha por finalidade estudar, analisar e propor medidas a
introduzir no Sector da Sacele Mental, abordando temas que abrangiam Afeas de inventaria 20

como modelos de gest? o e financiamento. Organiza 2o e legisla 2o0;

Em 1994, elaborou em co-autoria um estudo de viabilidade para o Hospital Ant nio Lopes da

P voa de Lanhoso, propriedade da Santa Casa de Miseric rdia da P voa do Lanhoso;

De Julho de 1992 at@d presente data, @ membro da direc 20 da Associa 20 Portuguesa de

Administradores Hospitalares, na qualidade de tesouraria.

22 Vogal Executivo: Dra Laura Maria Figueiredo de Sousa Damaso da Silveira

Habilita 1 es acad@micas:

1994/96 - P s-gradua 20 em Administra 20 Hospitalar pela ENSP com classifica 20 de 15
valores.

1979/85 - Licenciatura em Organiza 20 e Gest? o de Empresas pelo ISCTE com classifica 20
de 14 valores.

Categoria Profissional: Administradora Hospitalar

Cargos anteriores:

Em 1 de Mar o de 2007 foi nomeada para o Conselho de Administra 20 do Centro Hospitalar
de Lisboa Central E.P.E.

Desde Set 2005 Vogal Executivo do Conselho de Administra 2 o do Hospital de Santa Marta.
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2005 /Jul 99  Administradora Hospitalar, no Hospital de Dona Estef nia, sendo desde Abril de
2000, Administradora do Servi o de Gest? o de Doentes.

Membro do Grupo de Apoio Permanente ao Projecto da Qualidade do HDE, criado para apoiar
o desenvolvimento das actividades que conduziram  Acredita 20 do Hospital pelo Health

Quality Service.

Membro da Comiss? o de Humaniza 2o do Hospital.

Out. 97 / Jun. 99  Exerc cio de fun 1 es de Administradora de " rea no Hospital de Santa

Maria.

Set. 96 /Out. 97 - Exerc cio de fun 1 es de Administradora de ~ rea no Hospital S. Ant nio dos

Capuchos.

1987/93 - Ingresso na Air Atlantis, SA, passando a ter categoria de Controller a partir de 1990.

1986/87 - DocUAcia das disciplinas de Economia, Contabilidade, CAculo Financeiro, Introdu 2o
Empresa e Rela 1 es Poblicas aos 10” e 11” anos de escolaridade, com fun 1es de

coordena 2o de disciplina, em Sta Maria - A ores.

1985/86 - EstAgio remunerado na Direc 2o Financeira da Tabaqueira nas Ateas de Controlo de

Tesouraria e de Clientes.

1983/84 - DocCHcia da disciplina de Matem/Atca dos 3", 4” e 5” anos do Curso Nocturno, em

Sta Maria - A ores.

32 Vogal Executivo: Dr. Joaquim Daniel Lopes Ferro

Habilita 1 es acad@micas:

Curso Geral Administra 2o e Com&cio ( 74/76 Esc. Sec. Estremoz)
Curso Complementar dos Liceus (77/78 Esc. Sec. Estremoz)

Ano Proped(ktico (79)

Licenciatura em Direito (80/84 Fac. Direito Lisboa)

EstAgio de Advocacia (84/86 Ord. Advogados)

Curso P s Gradua 2o em Administra 2 o Hospitalar (84/86 ENSPablica)
Curso P s Gradua 2o em Estudos Europeus (87/88 Fac. Direito Lisboa)

Mestrando do Curso de Pol ticas de Desenvolvimento dos Recursos Humanos (03/05 ISCTE)
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Categoria Profissional: Administrador Hospitalar

Cargos anteriores:

Administrador Hospitalar, respons/Azel pelo Servi o de Pessoal e pela " rea de Gest?o de
Doentes no Hospital de Pulido Valente, Lisboa, entre 1986 e 1990

Administrador Delegado, no Hospital Nossa Senhora do RosAEio, Barreiro, entre 1989 e 1990

Administrador Hospitalar, respons/Azel pelo Departamento da Dor e EmergCicia no Hospital
Garcia de Horta, Almada, entre 1991 e 1993

Administrador Hospitalar, responsAvel pela * rea de Recursos Humanos no Hospital de Santa
Maria, Lisboa, entre 1994 e 1997

Administrador Delegado, no Hospital Nossa Senhora do RosAio, Barreiro, entre 1997 e 2002
Administrador Hospitalar, responsAzel pela " rea de Gest?o de Materiais e Assessor do
Conselho de Administra 20, no Hospital de S2o Jos@e no Centro Hospitalar de Lisboa, entre

2003 e 2004

Director Geral do Hospital de St. Louis e Assessor do Grupo Portugu(s de Saagle, Lisboa, em
2005

Vogal Executivo do Conselho de Administra 2 o do Hospital de Santa Marta E.P.E., Hospital D.

Estef nia e Centro Hospitalar de Lisboa - Zona Central, em 2006

2007 - Vogal Executivo do Conselho de Administra 2 o do Centro Hospitalar de Lisboa Central,
E.P.E

42 Vogal Executivo: Dr. Manuel Veloso Brito

Habilita 1 es acad@micas: Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da

Universidade de Coimbra conclu do em 1973

Categoria Profissional: M@dico
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Cargos anteriores:

1977 Representante eleito dos internos

1980 Especialista de cirurgia geral

1983 Assistente hospitalar de cirurgia geral

1983 1985 Bolseiro Londres: St. Mary s Hospital Chering Cross cirurgia vascular.

1986 Fundador e director da revista Madeira MZHica

1987 Obten 20 do grau de chefe de servi o.

1987-2000 Professor da Escola Superior de Enfermagem.

1990 Assessor da direc 20 cl nica (servi o de urgCacia)

1990 2000 ResponsAel pela unidade de cirurgia vascular.

1990 1993 Director Cl nico (hospital privado) ClI nica Sta Catarina.

1992 Coordenador do grupo de recolha de rg? os para transplantes.

1992 Fundador e editor da revista Islenha Mica.

1992 1998 Presidente da Ordem dos M@icos Regi?o Aut noma da Madeira  dois

mandatos.

1998 2000 Membro da Delega 2o da Ordem dos Mdicos na UEMS (Uni2 o Europeia dos

M@icos Especialistas).

2000 - 2006 Director Cl nico do Hospital Central do Funchal.

2007 Vogal executivo do Conselho de Administra 2 o do Centro Hospitalar de Lisboa Central,
EPE.



CENTRO
HOSPITALAR
DE LISBOA

CENTRAL.EPE

Director Clinico: Dr. Eduardo José Gomes da Silva

Habilita 1 es acad@micas: Curso de Medicina conclu do na Faculdade de CiCacias MZHicas de

Lisboa em Fevereiro de 1978

Categoria Profissional: M@dico

Cargos anteriores:

Internato de especialidade de Medicina Interna, efectuado no per odo de Agosto de 1982 a
Julho de 1987 no servi o de medicina do Hospital do Desterro HCL. Fun 1 es de assistente
hospitalar, exercidas desde 1988, no servi o de medicina do Hospital do Desterro  HCL.
Fun 1 es de assistente hospitalar, exercidas desde 1988, no servi o de medicina do Hospital do
Desterro e UUM. Em Setembro de 1990, responsArel pela instala 20, organiza 20 e gest?o da
UCIP/HD (unidade de cuidados intensivos polivalente do Hospital do Desterro). Provimento no
HSA/HD como assistente hospitalar de medicina interna  com diferencia 20 em cuidados
intensivos desde 1991 e como chefe de servi o de medicina interna desde 1998.

Nomeado director do servi o de medicina e da UCIP do Hospital do Desterro, do Centro
Hospitalar d e Lisboa (Zona Central) (CHL-ZC), de Mar o de 2007 a Mar o de 2006, e director
do Departamento de Medicina do CHL_ZC, de Dezembro de 2003 a Mar o de 2006. Nomeado
em Mar o de 2006 director cl nico do CHL-ZC. Respons/Azel pelo ensino prAEco, no servi o de
medicina do Hospital de Desterro, da cadeira de Medicina I, da Faculdade de CiCacias Micas
da Unidade Nova de Lisboa desde 2004.

Apresentados, em sessl es cl nicas do Hospital, 42 trabalhos e em simp sios, congressos,
cursos e mestrados de outros hospitais e institui 1 es, outros 69. Publicados 12 trabalhos, 4
como omico autor. Estes trabalhos e palestras versam sobretudo temas sobre a Atea da
organiza 2o de Cl, t&nicas de Cl, vigil ncia epidemiol gica e controlo de infec 2 0 nosocomial,
epidemiologia, estratifica 2o e tratamento da spsis e infec 1 es graves.

ResponsAzel por cursos de forma 20 na Afea dos cuidados intensivos e da s@psis e infec 20
grave.

Colabora 20 na cria 20 da unidade de cuidados intensivos (n vel 1) do Hospital Distrital de
Torres Vedras.

Participa 2o em sis estudos de vigil ncia epidemiol gica da infec 2o em cuidados intensivos.
Dois destes estudos foram de mbito Europeu (EPIC  European Prevalence of Infection in
Intensive Care).

Co-responsAeel, a n vel nacional, pela coordena 20 e aplica 2o do projecto europeu HELICS
UCI (Hospitals in Europe Link for Infection Control through Surveillance) desde 1996

actualmente ligado ao IPSE Improving Patient Safety in Europe no mbito da Comunidade
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Europeia (DG SANCO).

Participa 2 o em quatro estudos europeus, dois na Atea da organiza 2 o/qualidade Euricus Il e

[l e dois na Aea da ventila 20 mec nica e ARDS, ligados ao projecto ALIVE, Investigador

principal em quatro ensaios cl nicos, duplamente cegos, prospectivos e multicCgtricos, de fase

M.

Participa 2o em vAEios jogis de concursos das carreiras m@icas e de mestrado.

Membro de vAtias comissi es micas hospitalares e da Comiss?o de AnAlise de Propostas

para as UrgCacias Hospitalares de Lisboa no mbito da DGIES em 1990-1991. Membro da

comiss? 0 para a formula 2o do Programa Nacional de Preven 2o das Infec 1 es Nosocomiais

nomeado pelo alto comissAtio da Sacgle (Novembro 2005).

Membro da comiss? o t&tnica do medicamento (CTM) (posteriormente designada comiss? o de

avalia 2o de medicamentos CAM) do INFARMED, desde 1996.

Programa Nacional de Controlo Infec 20 membro do grupo coordenador nomeado pelo

director-geral da Sacgle em Maio de 1999 responsAzel a n vel nacional pelo projecto HELICS
UCIL.

Perito nomeado pela Direc 20-Geral da Sacgle - Servi os de Planeamento para o

levantamento de recursos a n vel das unidades de cuidados intensivos nacionais (2003).

Inscrito no Coldgio da Especialidade de Medicina Interna da Ordem dos M@ticos desde 1994 e

com a subespecialidade de Medicina Interna, desde 1998.

Eleito e nomeado pelo Conselho Nacional Executivo (CNE) da Ordem dos M@icos (OM), para

a direc 20 do Col@gio da Especialidade de Medicina Interna da Ordem dos M@dicos, para os

trighios 2000-2002, 2003-2005 e 2006-2008. Membro do Conselho Nacional para Avalia 20 da

Forma 2o da Ordem dos M@icos desde 2004, com recondu 2o daquelas fun 1 es pelo CNE,

em Abril de 2005.

Especialista em medicina intensiva pela Federa 2 o Pan-Americana e Ib&ica de Sociedades de

Medicina Cr tica e Terapia Intensiva (FEPIMCT]).

Membro efectivo da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna e, desde Novembro de 1992 e

atd2002, integrando o Secretariado do Nogleo de Cuidados daquela Sociedade.

Inscrito na Sociedade Portuguesa de Cuidados Intensivos (SPIC), eleito como vogal da

direc 20 e posteriormente (1998), nomeado vice-presidente daquela Sociedade para o per odo

1997-1999. Eleito como vogal da direc 2 o da SPCI para os mandatos 2000-2002 e 2003-2005.

Membro ordinAtio da European Society of Intensive Care Medicine.

Elemento integrante das comissi es cient ficas de v/Atas jornadas, simp sios e congressos

nacionais e internacionais.

Membro do conselho redactorial da revista da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna atd

2004 e posteriormente membro da comiss?o cient fica desta revista. Editor associado da

revista de medicina intensiva da SPCI de 1999 a2002 e membro da comiss? o cientifica desde

2003 a atdd 2005. Membro da comiss? o cientifica da revista do grupo de infec 20 e sepsis,

Porto 2005.
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Curso de Higiene e Medicina Tropical do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de Lisboa,
conclu do em 1979, e curso de Medicina do Trabalho da Escola Nacional de Saocgle Poblica,
realizado em 1983.

Enfermeira Directora: Enf® Ana Maria da Mota Soares

Habilita | es acad@micas:

- Curso Geral de Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem S. Jos@de Cluny, Funchal
Madeira. Ano de conclus? o 1981.

- Curso de especializa 20 na Afea de Sacgle Mental e PsiquiAfrica da Escola Superior de

Enfermagem Maria Fernanda Resende, Lisboa. Ano de conclus? o 1988.

- Mestrado em CiCacias de Enfermagem da Universidade Cat lica Portuguesa, Lisboa. Ano de
conclus? o 1997.

Cargos anteriores:

Enfermeira: 1981 a 1989

- Hospital Jadio de Matos, Pavilh? o A, Mulheres de Novembro de 1981 a Maio de 1982.

- Hospital de Santa Marta, Servi o de Cardiologia  Enfermaria Mulheres ; Unidade de
Cardiologia Pedifica; Unidade de Cuidados Intensivos de Cardiologia; Servi o de Cirurgia

CardiotorAeica - Enfermaria Homens.

Enfermeira Graduado: 1989 a 1991
- Hospital de Santa Marta, Servi o de Cirurgia Cardio-TorA€ica Enfermaria Homens; Servi o

de Medicina Interna - Enfermaria Mulheres.

Enfermeira Especialista: 1991 a 1995
- Servi 0 de Medicina Interna - Enfermaria Mulheres; Servi o de Cirurgia Geral e Vascular -
Enfermaria Mulheres.

Enfermeira Chefe: 1995 a 1998

- Consulta Externa de Cardiologia

De Maio de 1998 a Janeiro de 2005
- Enfermeira Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Laborat rio de Hemodin mica do
Hospital de Santa Marta.
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- A partir de Novembro de 2003 acumulou fun 1 es de Enfermeira Coordenadora do Servi o de
Cardiologia do Hospital de Santa Marta.

- Desde Janeiro de 2006 exerce fun 1 es de Enfermeira Directora do Hospital de Santa Marta,
EPE.

- A partir de Mar o de 2006 acumula as mesmas fun 1 es no Centro Hospitalar de Lisboa
Zona Central

2007- Enfermeira Directora no Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE

FUNCOES QUE EXERCE ACTUALMENTE

- Em 1 de Mar o de 2007 foi nomeada para o Conselho de Administra 2 o do Centro Hospitalar
de Lisboa Central E.P.E.

Fiscal Unico: Victor e Aimeida e Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas



